
Marketing-/Kommunikations-Allrounder gesucht 

 

WER SIND WIR? 
 
Als Markführer im Bereich der ganzheitlichen 
Beratung und integriertem Projektmanage-
ment in der pharmazeutischen Industrie füh-
ren wir neben der kundenorientierten Betreu-
ung komplexe und kundenspezifische In-
houseschulungen durch und veranstalten 
werthafte Seminare im deutschsprachigen 
Raum.  

IHRE AUFGABEN 

 Aufbau einer nachhaltigen und weit-
reichenden Kundendatenbank als mo-
dernes Akquisitionstool 

 Erstellung von redaktionellen Inhalten 
(Facebook, Instagram) sowie die 
Konzeption, Planung und Steuerung 
moderner Social-Media-Kanäle (z.B. 
LinkedIn, XING) 

 Beobachtung des Marktes, der Wett-
bewerber und Trends im pharmazeu-
tischen Seminargeschäft  

 Unterstützung unseres Seminar - Pla-
nungsteam bei der Erstellung neuer 
Seminarpläne und Werbematerialien 

 Netzwerkpflege von bestehenden 
Kundenkontakten  

 Unterstützung unserer Projektleiter 
bei der Erstellung von Kurz-Essays 
über aktuelle Entwicklungen im phar-
mazeutischen Qualitätsmanagement  

 Gestaltung und Koordination von 
Messeauftritten 

IHR PROFIL  

 Sie verfügen über ein erfolgreich ab-
geschlossenes Studium im Fachbe-
reich Medien / Kommunikation / Mar-
keting oder Sie können eine gleich-
wertige Qualifikation vorweisen. 

 Sie sind ein Allrounder, der die ver-
schiedenen Tools und Möglichkeiten 
eines erfolgreichen Marketings mitei-
nander kombinieren kann. 

 Kreativität beim Planen und Umset-
zen von komplexen Inhalten für unse-
re Social-Media-Kanäle liegen Ihnen 

 Sie haben Spaß am Schreiben und 
ein ausgeprägtes Kommunikations-
geschick. 

 Sie bringen sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse mit. 

 Ihre eigenverantwortliche und struk-
turierte Arbeitsweise sowie ein hohes 
Maß an Flexibilität und Teamfähigkeit 
runden Ihr Profil ab 

 

 

IHR GEWINN  

 Festanstellung in einem sehr kreativ, 
selbständig arbeitenden Team 

 Ständig neue Herausforderungen in 
einem extrem wandlungsreichen Ar-
beitsgebiet  

 Reibungslose Kommunikation: Fla-
che Hierarchien und Verständigung 
auf Augenhöhe sind uns wichtig 

 Work-Life-Balance mit attraktivem 
Gehalt 

 

KONTAKT:  

gmp-experts GmbH 

Kirchwiesenstr. 5 

67434 Neustadt/W. 

Frau Claudia Teupe  

Mail: teupe@gmp-experts.de 

Tel. 06321-3995566 

www.gmp-experts.de 
 


